Processo Seletivo Simplificado 01/2017
Contratacao por prazo determinado
Comunicador Social

Edital 01/2017

VOLMAR TELLES DO AMARAL, Presidente do Consorcio de Desenvolvi-
mento Intermunicipal dos Municipios do Alto Jacui e Alto da Serra do Botucarai —
COMAJA, no uso de suas atribuigbes, visando a contratagdo de pessoal por prazo determi-
nado para desempenhar funcbes de COMUNICADOR SOCIAL (40 horas) no total de 01
VAGA, junto ao Departamento Administrativo, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Resolu¢do 05/2017 de 09 de mar¢o de 2017,
relacionada a Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 06 de marco de 2017, com ful-
cro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 28 a 31 da Resolugcdo 06/2015 com
as alteracdes da Resolucdo 07/2017, torna publica a realizacéo de Processo Seletivo Simpli-
ficado. O processo simplificado sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto Municipal n® 01/2017. As inscricdes serdo aceitas no periodo de 27 a 31 de marco
de 2017, no horério de expediente junto ao Departamento Administrativo. Mais informacdes
e copia detalhada do edital, poderdo ser obtidos na sede do COMAJA, na Rua General Ca-
mara, 89, na cidade de Ibirub4, RS, pelo fone 54 3324 4502, ou pelos e-mail administrati-
vo@comaja.com.br , meioambiente@comaja.com.br , comaja@brturbo.com.br .

Ibirub4, RS, 20 de margo de 2017.

VOLMAR TELLES DO AMARAL
Presidente

VOLNEI SCHNEIDER JOAO ERNESTO JUNG SCHEMMER
Advogado — OAB.RS 34.861 Secretario Executivo
Volnei Schneider Sociedade de Advocacia

OAB.RS Pessoa Juridica 5.996

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta

por trés servidores, designados através da Portaria Municipal n°® 08/2017.
1.1.1 As reunides e deliberagbes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Repu-

blica.
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1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no

painel de publicacdes oficiais do COMAJA - www.comaja.com.br - sendo o seu extrato vei-

culado, ao menos uma vez, em jornal de circulagéo regional.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no painel de publicacdes oficiais do COMAJA.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se
o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em

gue ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela

Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacao sera pelo prazo determinado pela Resolugédo 05/2017 de 09 de marco de
2017, relacionada a Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 06 de marco de 2017,
autorizativa da contratagdo temporaria 12 meses prorrogaveis por igual periodo, podendo
ocorrer antecipagdo do termo final de acordo com as necessidades do Departamento ao
qgual sera designado - e se regera pela Resolucdo 06 2015 com as alteracdes da Resolugéo
06 2017 que dispbe sobre o Plano de Empregos e Saléarios, Estrutura Organizacional, Regi-
mento Interno e Regime Juridico do Consoércio de Desenvolvimento Intermunicipal dos Mu-

nicipios do Alto Jacui e Alto da Serra do Botucarai — COMAJA e dé& outras providéncias.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcgéo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das seguintes atividades:

ANEXO 1
Resolucéo n° 05/2017 de 09 de margo de 2017

COMUNICADOR SOCIAL

Descricdo Sintética: Desenvolver atividades relativas a comunicagéo, estabelecendo es-
tratégias definindo recursos necessérios a divulgacdo de produtos ou projetos sociocultu-
rais, assegurando a qualidade final de seu trabalho; Executar atividades especializadas que
exigem escolaridade de nivel superior em ambito geral ou restritas a habilitacéo especifica,
observando instru¢des e regulamentagao proprias, sob orientacdo da chefia; Redigir, regis-
trar através de imagens e de sons, interpretar, organizar, revisar e editar informacdes e no-
ticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; Editar
textos e imagem para publicacéo definindo pauta e planejamento editorial, gerenciando edi-
toria e participando da divulgac&do da obra; Desenvolver atividades de planejamento, exe-
cucédo e avaliacdo de sistemas de comunicacdo audiovisual, utilizando técnicas gréficas ou
cénicas, em ambientes fechados ou abertos; assegurando a qualidade final de seu traba-
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lho; Revisar e preparar as matérias, informacdes e noticias a serem divulgadas em qual-
quer meio de comunicacao.

Descricdo Analitica: Participar da criacdo de projetos de sinalizacdo interna e externa,
considerando a adequacdo a arquitetura e urbanismo. « Executar a arte final de material
jornalistico e editorial, cartazes, capas, logotipos e diagramacdo em geral. * Participar na
elaboracdo de sistemas de controle de operacdes do processo de producdo de material
grafico, acompanhando-o para garantir a qualidade final. « Participar no planejamento da
distribuicdo grafica com o “mix” adequado de textos, fotos e graficos. « Elaborar e executar
a criagcdo e montagem de sistema de comunicacao visual, grafica plastica, cenografica am-
biental interna e externa. « Realizar trabalhos relativos ao planejamento, coordenagéo e
execucao de eventos socioculturais e cientificos. « Desenvolver e executar projetos relativos
a participacdo comunitéria, projetos e estratégias de divulgacédo de eventos, efetuar conta-
tos com instituicdes, providenciar infra-estrutura técnica e administrativa, apoio logistico e
financeiro. « Interagir com imprensa, relacdes publicas e cerimoniais, antes, durante e de-
pois de cada evento. « Elaborar relatério de atividades, tendo o cuidado de fazer uma avali-
acao critica dos resultados de cada evento, com vistas a sua melhoria futura. « Colaborar
no planejamento de publicac6es académicas, técnicas, de jornais, bem como material de
divulgacao. * Estabelecer estratégias de midia para divulgagao do produto final junto a co-
munidade. * Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensio, sendo veda-
das as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial. Realizar planejamento gra-
fico de material jornalistico, editorial e outros de divulgagdo geral utilizando procedimentos
técnicos especificos através de programas de editoracao eletrénica. « Desempenhar ativi-
dades voltadas a montagem de arquivos para fotolitos eletrénicos. « Participar de projetos
de editoragcdo de trabalhos técnico-cientificos, folhetos, em qualquer tipo de material, pro-
pondo acabamento final. * Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de traba-
Iho visando a qualidade dos servicos prestados no setor de sua atuacio. « Emitir boletins,
relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade. * Elaborar o planejamento, exe-
cucéo e avaliagdo de campanhas publicitarias, discutindo temas, objetivos, orcamento, co-
ordenando a redacgéo de textos graficos, plasticos e outros, para promover, as qualidades,
finalidades e conveniéncias do material a ser divulgado a um usuario especifico. « Planejar,
estabelecer e orientar a aplicagéo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servi-
¢os prestados pelos funcionarios na sua area de atuagao. * Preparar projetos dentro de sua
area de atuacao, visando ou ndo a captagao de recursos. * Redigir textos informativos so-
bre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatérios, etc.; Apurar, redigir e editar noticias e
informacgdes da atualidade e outros textos de natureza comunicacional para divulgagéo pe-
las midias impressas, eletrdnicas e on-line.  Revisar textos a serem publicados, atentando
para as expressoes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuacdo, adequando a linguagem aos
padrBes gramaticais e de comunicacao e alertando o autor em relagéo a informacdes incoe-
rentes, equivocadas ou mal formuladas. e Realizar a difusdo oral de acontecimentos ou en-
trevista pelo radio ou TV, no instante ou no local em que ocorram. e Selecionar, revisar,
preparar e distribuir matérias para publicacdo. e Pesquisar, colher e redigir noticias e infor-
macdes de interesse humano, artistico e cientifico, adaptando a linguagem jornalistica. e
Preparar roteiros para programas de radio, cinema e televisdo. e Organizar e consultar ar-
quivos e banco de dados, procedendo a pesquisa das respectivas informacdes para elabo-
racdo de noticias. e Captar e editar informacdes no jornalismo on-line. e Fotografar e parti-
cipar da edicao de material fotografico. e Executar distribuicdo gréafica do texto, fotografia ou
ilustracdo de carater jornalistico para fins de divulgacao. e Apoiar os docentes em suas ati-
vidades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas de
apoio laboratorial. Executar diversos trabalhos de editoracédo, estabelecendo padrdes edito-
riais e graficos. e Definir assuntos a serem tratados, examinando textos quanto a forma e a




gramatica, ilustracdes, fotos e outros. ¢ Acompanhar a elaboracédo de publicacdes, conside-
rando os recursos graficos disponiveis, planejando e executando a distribuicdo gréafica de
matérias, fotografias, ilustragdes e outros de carater jornalistico, técnico ou académico. e
Desenvolver o trabalho de edi¢do de publicacfes jornalisticas, técnicas ou académicas, es-
tabelecendo padrdes editoriais e graficos. e Definir assuntos a serem tratados, examinando
textos e ilustracbes. ¢ Acompanhar a elaboracdo da publicacdo de forma a assegurar as
linhas editoriais adotadas. ¢ Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e exten-
sdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial. e Partici-
par do planejamento para aplicacdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servi-
cos prestados no setor de sua atuacdo. e Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre as-
sunto da sua especialidade; Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de tra-
balho, visando a qualidade dos servicos prestados pelos funcionarios na sua area de atua-
cdo. e Preparar projetos dentro de sua area de atuacdo, visando ou ndo a captagao de re-
cursos.  Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catélogos, cartazes, relatorios,
etc; Desenvolver avaliacdo, buscando a integracdo e melhor resultado da comunicaco. e
Promover cursos de formacgéo e aperfeicoamento técnico em grafica, comunicacao audiovi-
sual de ambientes e cenarios. Colaborar no planejamento grafico de material jornalistico,
editorial e outros de divulgacado geral utilizando procedimentos técnicos especificos através
de programas de editoracéo eletrdnica. e Prestar apoio a montagem de arquivos para fotoli-
tos eletrénicos. e Participar de projetos de editoragéo de trabalhos técnico-cientificos, folhe-
tos, em qualquer tipo de material, propondo acabamento final. e Participar do planejamento
para aplicacdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servicos prestados no setor
de sua atuacao. e Emitir boletins, relatorios e pareceres sobre assunto da sua especialida-
de; Contribuir no planejamento, execucéo e avaliagdo de campanhas publicitarias, discutin-
do temas, objetivos, orgcamento, visando promover, pela palavra, a imagem ou som, as qua-
lidades, finalidades e conveniéncias do material a ser divulgado a um usuério especifico. e
Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade
dos servicos prestados pelos funcionarios na sua area de atuagao. e Preparar projetos den-
tro de sua area de atuacao, visando ou ndo a captacao de recursos. e Redigir textos infor-
mativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatorios, etc. e Participar da formagéo
de recursos humanos - empregados e estagiarios - na sua area de atuacgéao, realizando trei-
namento, bem como orientando quando necessario as atividades; Revisar textos a serem
publicados, atentando para as expressoes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuagéo, ade-
guando a linguagem aos padrdes gramaticais e de comunicacao. e Ler as provas, verifican-
do a adequacédo das normas estabelecidas para o texto em questdo (jornal, revista impres-
sa ou eletrbnica, catalogo etc.). o Apoiar os Diretores, em suas atividades de pesquisa,
sendo vedadas as atividades didaticas; e Executar pratica diaria de revisdo de textos escri-
tos, aliada a busca constante de aperfeicoamento através da leitura de jornais, livros e re-
vistas. e Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de trabalho visando a quali-
dade dos servigos prestados no setor de sua atuagdo. e Emitir boletins, relatérios e parece-
res sobre assunto da sua especialidade. e« Buscar exatiddo quanto ao contetdo dos textos,
alertando o autor em relacéo a informac@es incoerentes, equivocadas ou mal formuladas. e
Colaborar na sugestao de titulos, linhas finas e do préprio texto, verificando incongruéncias
entre o conteldo da matéria e seu titulo ou chamada de capa. ¢ Planejar, estabelecer e ori-
entar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos
funciondrios na sua area de atuacéo. e Preparar projetos dentro de sua area de atuacao,
visando ou ndo a captacdo de recursos. e Redigir textos informativos sobre eventos, fol-
ders, catalogos, cartazes, relatorios, etc. e Zelar pela guarda, conservacdao, manutencao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de tra-
balho. e Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua




area de atuacao e das necessidades do setor/departamento. e Executar outras tarefas cor-
relatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

2.2 A carga horéaria semanal sera de 40 (quarenta) horas e sera desenvolvida diariamente,

de acordo com horéario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcao temporaria, sera pago mensalmente o salario de R$

2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), atualizado no mesmo periodo da revisao geral dos

demais empregados do Consorcio, para o emprego temporario de COMUNICADOR SOCI-
AL, conforme fixado no art. 5° da Resolugao 05/2017, nele compreendendo-se além da efe-
tiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagdo da carga horéria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalha-
do; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscrigcdo

no Regime Geral de Previdéncia.
2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais empregados, pela Resolucdo 06 2015 com as alteracdes da Resolugédo 06
2017 que dispbe sobre o Plano de Empregos e Salérios, Estrutura Organizacional, Regi-
mento Interno e Regime Juridico do Consoércio de Desenvolvimento Intermunicipal dos Mu-
nicipios do Alto Jacui e Alto da Serra do Botucarai — COMAJA e d& outras providéncias,

sendo a apuracéo processada na forma da mesma Resolucéo.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricGes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a sede
do COMAJA, situada a Rua Gereal Camara, n° 89, no periodo compreendido entre as 08h e
11:30h, bem como, das 13:30h e 17h dos dias 27 a 31 de marco de 2017.

3.1.1 N&o serao aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das pre-

sentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes serdo gratuitas.




4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes espe-
ciais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em

ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigéo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente pre-
enchida e assinada, acompanhada do:

a) Diploma de Curso Superior - Graduagdo Completo - em Comunicagdo Social
na modalidade presencial; ou Licenciatura Plena em Comunicacdo Social, com habili-
tacdo especifica na area de atuagéo; ou Curso de Graduagdo completo em Jornalis-
mo; ou curso de Graduagdo completo em Comunicagdo Social, com habilitagdo em

Jornalismo; tendo qualgquer um destes, a carga horaria minima fixada pelo MEC.

b) Se Jornalista, dever ter Registro no Ministério do Trabalho.

4.1.2 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédu-
las de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Fede-
ral, valem como documento de identidade, (como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Curriculo profissional (consta no Anexo | do presente edital, modelo de cur-

riculo, porém o candidato podera utilizar seu préprio modelo desde gue contenha as

informacdes solicitadas pelo COMAJA) que podera ser apresenta, acompanhado de

cOpia autenticada dos titulos que comprovam as informag@es contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricao pelos membros da

Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia 0s originais juntamente

com acoépia.




5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacbes
oficiais do COMAJA, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos

que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor recur-
sos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes

gue ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deci-
sdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homolo-

gadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Presidente

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo

de um dia, apés a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do

presente Edital (ou alternativamente utilizando seu préprio, modelo desde que contenha as

informacdes solicitadas pela administracdo municipal).

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o méximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo ndo seré objeto de avaliagéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo dos titulos apresen-

tados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuacdo Maxima
Tempo de Graduacéo 0,75 ponto por més 27 (36 meses)
Estagios extra-curriculares 0,5 ponto por més 12 (24 meses)
Atividade profissional como Comunicador 01 ponto por més 36 (36 meses)




Social a partir de sua Graduacao

Cursos especializados na area de Comuni- 07 pontos por certificado 07 (2 titulo)
cacao Social com duracdo minima de 30
horas

Cursos especializados na area de Comuni- 05 pontos por certificado 05 (1 titulo)
cacao Social com duracdo minima de 20
horas

Cursos especializados na area de Comuni- 03 pontos por certificado 03 (1 titulo)
cacao Social com duracdo minima de 16
horas

Trabalhos executados a 6rgéos publicos 01 por trabalho realizado 10 (10 trabalhos)

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagcbes oficiais do COMAJA, abrindo-se o prazo para 0s
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comisséo,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as raz6es do pedido

recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permi-

tindo-se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracédo da deciséo classificatéria pela Comissdo, o nome do can-

didato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Presidente

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE




9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a ses-

senta anos.
9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério Tempo de Graduacédo
9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou

qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e antes

da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicédo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Presidente para homologagéo,

no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candi-
datos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contra-
tacdo pelo Presidente, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma unica vez, a critério do COMAJA, comprovar o atendimento das seguintes

condicdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.



11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Graduacdo completa em Comunicac¢ao Social
na modalidade presencial; ou Licenciatura Plena em Comunicagdo Social, com habilitacdo
especifica na area de atuagéo; ou Curso de Graduacdo completo em Jornalismo; ou curso
de Graduacdo completo em Comunicacdo Social, com habilitagdo em Jornalismo; tendo
qualquer um destes, a carga horaria minima fixada pelo MEC.

11.1.4.1 Se Jornalista, dever ter Registro no Ministério do Trabalho.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo CO-
MAJA.

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,

correio eletrdnico ou qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 ndo atendimento das
condi¢gbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, obser-

vando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,

prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo con-
tratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais can-

didatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus endere-

GOsS.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacao das condi¢Bes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo desigha-
da.

Ibiruba, RS, 20 de margo de 2017.
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VOLMAR TELLES DO AMARAL
Presidente

JOAO ERNESTO JUNG SCHEMMER
Secretario Executivo

Elaboracéo e Visto:

VOLNEI SCHNEIDER - Advogado OAB.RS 34.861
VOLNEI SCHNEIDER SOCIEDADE DE ADVOCACIA — OAB.RS Pessoa Juridica 5.996
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FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2017 - COMUNICADOR SOCIAL

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Numero do certificado de reservista:

Secao:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de

Ibirubd, RS, de

conclusao:

de 2017.

Candidato(a)
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 NUumero do certificado de reservista:

Secao:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. ATIVIDADES
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4.1 Tempo de Graduacéo

Data da colacao:

Obtencéo da inscricdo junto ao CREA como arquiteto e urbanista:

() Provisoria () Definitiva

4.2 Estagios extra-curriculares
Local do Estagio :

Data de inicio; Data da conclusao:

Carga horaria:

4.3. Atividade profissional como Comunicador Social a partir de sua graduacao
Local de trabalho:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

5. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE ARQUITETURA

5.1. Cursos especializados na area de Comunicacao Social com duracdo minima de 30 ho-
ras

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

5.2. Cursos especializados na area de Comunicacéo Social com duracdo minima de 20 ho-
ras

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

5.3. Cursos especializados na area de Comunicagdo Social com dura¢cdo minima de 16 ho-
ras

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:
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8. Trabalhos executados a 6rgaos publicos

Projeto:

Orgéo:

Projeto:

Orgéo:

Projeto:

Orgéo:

Projeto:

Orgao:

Projeto:

Orgéo:

Projeto:

Orgéo:

Projeto:

Orgéo:
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Projeto:

Orgéo:

Projeto:

Orgéo:

Projeto:

Orgéo:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Nome e Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Analise de Curriculos

Abertura das Inscricbes

Publicacéo dos Inscritos

Recurso da ndo homologacéo das inscrigcbes

Manifestacdo da Comisséo na reconsideragao

Julgamento do Recurso pelo Presidente

Publicacéo da relacao final de inscritos

Andlise dos curriculos / critério de desempate

Publicag&o do resultado preliminar

Recurso

Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo

Julgamento do Recurso pelo Presidente e Aplicacdo
do critério de desempate

Publicacéo da relacao final de inscritos
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